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I. A szabalyzat célja

(1) A Teljesitményéritékelés és a tudomdnyos munkakordkben alkalmazott kovetelmény- és eldmeneteli
rendszer célja, hogy egyértelmii elvarasokat fogalmazzon meg a Bélesészettudomanyi Kutatokdzpont
(a tovabbiakban: Kutatékézpont) tudomanyos és nem tudomanyos munkakérben — teljes vagy
részmunkaiddben — alkalmazott munkatarsai szdmara, egyuttal régzitse a magasabb fizetési fokozatba
sorolashoz sziikséges kdvetelményeket.

(2) A Kutatokdzpont elkételezett a stratégiai céljainak megvaldsitasaban, ennek érdekében a
munkatarsak szakmai fejlodése, a hatékonysag folyamatos javitdsa, a szervezet altal eldallitott tudas
felhalmozasa (akkumulacidja) és terjesztése (disszeminacidja), a tarsadalom tagjaival fenntartott
kommunikacid szélesitése a szervezet fejlesztése szempontjabol kiemelkedd fontossaggal bir.

(3) A Kutatékdzpont a stratégiai célok megvaldsitasanak értékelésén alapulo teljesitményértékelési,
Gsztonzési és mindsitési rendszerének mikddtetéséhez egységes hataskori, tigyviteli és eljarasi
szabalyokat alkot annak érdekében, hogy a teljesitményalapti juttatisok kifizetése, valamint a
tudomanyos elémenetel objektiv és atlathaté modon valosuljon meg.

(4) A teljesitménycélok teljesiilésének eléréséhez a Kutatékdzpont vezetése elkdtelezetten taimogatja
a) a teljesitményorientalt és szabalykiveto szervezeti kultira megerositését;
b) a munkatirsak Osztonzését a mindségi szakmai teljesitmény novelésére és a folyamatos
fejlodesre.

(5) A Kutatokozpont vezetése a célok elérését a stratégiai célokhoz rendelt teljesitménymutatok,
célértékek, valamint a stratégiabol levezetett munkatervek folyamatos nyomon kovetésével, valamint a
belsé kommunikéacid intézményi keretének rendszeres fejlesztésével biztositja.

(6) A Kutatokozpont stratégiai céljainak megvaldsitasdban alapveté a munkatarsak egyéni
teljesitménye, valamint az egyiittmiik6dd munkatarsak, kutatécsoportok ¢s intézetek kozos
csoportmunkaja. A Kutatokdzpont az egészséges versenyszellem fenntartdsara térekszik, azonban a
stratégiai célok elérését az egyéni célok megvalositasa hatranyosan nem befolyasolhatja.

(7) A Kutatokdzpont célja, hogy a teljesitményértékelési rendszer révén az egyéni teljesitmények
értékelése nemzetkdzi Ssszehasonlitisra alkalmassa véljon, egyarant figyelembe véve a mindségi és
tudomanymetriai szempontokat.

II. A munkateljesitmény értékelése

(1) A teljesitmény értékelésének a célja a munkatarsak motivalasa, illetve a kimagasld teljesitmény
elérése a Kutatokdzpont, azon beliil az intézet stratégiai céljainak teljesiilése érdekében.

(2) A kivant célok elérése esetén, a teljesitmény értékelése alapjan a Kutatokozpont teljesitményalapt
juttatas kifizetését teljesitheti a szabalyzatban rogzitett objektiv mindsitési rendszer alapjan.

(3) A teljesitményértékelési rendszer négy pillére (1) a teljesitménykozpontiisag, (2) a folyamatossag
biztositasa, (3) a célkitiizések megvaldsitasanak értckelése és (4) az atlathatosag.

Il/A A teljesitmény értékelését megalapozo kivetelmények
a) A Kutatokdzpont munkatarsai elkdtelezettek a rendszer miitkodtetésében.
b) A célok kitlizése és a teljesitmény értékelése objektiv, mérhetd és atlathatd folyamatban
torténik.
c) A kitlizott célok egyértelmtiek, szervezeti €s egyéni szinten is tisztazottak, a munkatérsak
szamara ismertek és elfogadottak.



d) A rendszer egyszerre szolgalja az alapfeladatok magasabb mindségben torténd ellatasat és az
alapfeladaton tali tobbletfeladatok elismerését, a munkatarsak kompetenciajanak, attittidjének
értékelését, amennyiben azok ellentételezésére mas formaban nem keriilt sor.

L/B A teljesitmény értékelésénel alapelvei
(1) A teljesitmény értékelését minden naptari évre vonatkozdan el kell végezni.

(2) A nem vezetd beosztasi munkatarsak teljesitményének értékelése sordn figyelembe kell venni az
alaptevékenységben nyijtott teljesitményt (a szakmai munka mindségét és szinvonalat), a munkatars
kompetenciajat (az adott munkakdr feladatainak ellatdsahoz sziikséges készségek, képességek ¢s
ismeretek Osszességét) és a munkavégzéshez kapesolddd attitiidét (a munkavégzéshez kapesolodo
megbizhatésagot, felelosségvallalast és elkotelezettséget). A magatartasi normaknak vald megfeleldség
értékelése soran a Kutatdkozpont etikai kddexében meghatarozott normék az iranyadok.

A szakmai munka min6ségének és szinvonalanak értékelése mellett a szakmai kompetenciak érickelése
lehet6vé teszi, hogy az éves beszamolohoz kapesolodoan a munkatars visszajelzést kapjon a hozzaértd
munkavégzést érintéen, azzal a céllal, hogy az egyéni és szervezeti célokat harmonizalja, segitséget
nyujtson a fejlédési iranyok, a hatékonyabb kommunikacios és kozosségi iranyelvek meghatarozasaban,
a munkaadé és a munkavallald kdzotti parbeszéd kialakitasaban a fejlesztendd teriileteket illetden.

A munkavallalé képességeire és az ellatott feladatokra, ezen keresztill a kutatokdzpont sikerét
meghatarozd egyéni teljesitmények kdzotti kapcsolatra iranyitja a figyelmet. A visszajelzés azon
személyiségjellemzokre kivan koncentralni, amelyek nélkiilézhetetlenek egy munkakorben nyujtott
hatékony teljesitményhez, ezért kiegészitdje az éves teljesitményértékelésnek. A fejlesztés (visszajelzés)
és a felmérés (értekelés) folyamatanak optimalizalasat szolgalja.

(3) A vezetd beosztasii munkatarsak esetében az értékelés soran figyelembe kell venni a vezetdi
készségek, képességek és ismeretek Osszességét, valamint a vezetéi tevékenység munkavégzésre
gyakorolt hatasat és eredményét.

(4) A teljesitmény értékelése tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkatarsak esetében a
bolesészettudomanyi publikacios gyakorlatot és értékrendet kdzéppontba allitva vegyes rendszerre €piil,
a kompetencia és attitlid alapti értékelést kombinalja a célkitiizésekre épiild egyéni teljesitménycél
teljesiilésének mérésével, valamint figyelembe veszi az egyéni munkaterv hozzajarulasat az intézeti
stratégia megvaldsitasahoz.
a) Az értékelés soran a bolcsészettudomanyi kutatas sajatos szempontjait maximalisan érvényre
kell juttatni.

— A bolesészettudomanyokban a kizarélag mechanikus, mennyiségi eljarasok nem
alkalmasak a teljesitményértékelésre. A valodi értékmérd a tudomanyos eredmények
mindsége és hasznosulasa, tudomanyos hatasa.

— Az igényes, kérdésfelvetésilkben-modszertanukban Ujszerti monografidk egy-egy
tudoményteriilet fejlodését alapvetden meghatarozhatjak, ezéit az ilyen munkak az
értékelési rendszerben kiilonds hangsialyt kapnak. A monografidk az értékelés soran két
kategdriaba sorolanddk: kismonogréfia (terjedelme <10 iv) és monografia (terjedelme
>10 iv).

— A bevezetd tanulmannyal és jegyzetekkel ellatott, a tudomanyag szdmara fontos
forrdskiadés, kritikai kiadas, valamint adattar, archontologia, kronologia ugyancsak
kiemelt értékelést kap.

— Egyes fteriileteken nem a monografiak vagy forraskiadasok, hanem a jelentOs
tjdonsagot hordozod, idegen nyelvii, esetenként akar sokszerzos tanulmanyok jelentik
az elérelépést, ott ezt a tudomanyagi sajatossagot kell értékelni, az érintett intézet
igazgatdja és az Intézeti Ertékeld Bizottsag megitélése szerint.

b) A bélesészettudomanyokban a szerzdségi sorrend tobbnyire nem mértékado: az altalanos
gyakorlat szerint a szerzOk/szerkesztok nevét abe rendben tiintetik fel a szerz6i miiveken, igy a
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szerzbségi sorrend alapjan torténd kiilonbségtételt indokolni kell. Ettd] az egyes diszciplinris
sajatossagoknak és publikacids gyakorlatnak megfeleléen el lehet térni, amelyet az intézeti
szabalyozasok régzitenek.

II/C Egyéni teljesitménycélok, munkatery

(1) A nem tudomanyos munkakérokben foglalkoztatott munkatarsak teljesitményének értékelését a
munkakéri  leirasokban  —  valamint  az egyéb feladatokat, tdobbletfeladatokat  tartalmazd
dokumentumokban — meghatarozott feladatok alapjan kell elvégezni.

(2) A tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak teljesitményértékelésének alapjat az
éves munkaterv és a munkaterv végrehajtasarol késziilt beszamold képezi.

(3) A munkatervvel szemben tdmasztott kdvetelmények:

a) az éves munkaterv részletesen tartalmazza az adott idoészakban felmeriilé kutatasi témakat, az
ezekhez kapesolddo publikacios tervet, a tervezett disszeminacios tevékenységeket, valamint a
tudomanyszervezési tevékenységeket;

b) az éves munkatery tartalmazza a kutatas(ok) kapcsolddasi pontjait a kutatdcsoport, tudomanyos
osztaly, valamint az intézet feladataihoz;

¢) az éves munkatervben a kutaté véllalja a kutatas(ok) disszeminacidjat (pl. rovid hirek,
részeredmények dsszefoglalasat, ismeretterjesztd cikkeket, eléadasokat, mihelybeszélgetéseket
sth.), valamint térekszik a kutatasi eredmények folyamatos kommunikélasara.

(4) A munkatervben véllalt, a Kutatokdzpont/intézet feladataihoz kapcsolédod kutatdson és az
ismeretterjesztd, tudomanynépszertisité feladatokon tal felmeriilé, a Kutatokozpont/intézet altal kiadott,
de elére nem lathat6d (ad hoc jellegli), tudoméanyos vagy a tudomanynépszertsité tevékenységeket az
egyéni munkateljesitmény értékelésénél a munkatervvel azonos sillyal kell figyelembe kell venni.

(5) Az éves munkatervet legkésibb a megel6z6 év beszamolasi idészakaig a kozvetlen vezetének kell
benyujtani.

(6) A munkatervet a kdzvetlen vezett javaslatara az intézetigazgatd fogadja el.
1I/D Az egyéni munkateljesitmény értékelése

(1) A nem tudoményos munkakorskben foglalkoztatott munkatarsak részére a teljesitményértékelést a
kozvetlen vezetd (foigazgatd-helyettes, gazdasagi vezetd, intézetigazgatd, osztalyvezetd, témacsoport-
vezetd) késziti el. A teljesitményértékelést a féigazgatd hagyja jova. A foigazgatd kozvetlen irdnyitasa
ala tartozd munkatdrsak munkéjanak értékelésére a foigazgatd jogosult.

(2) A nem tudoményos munkakérokben foglalkoztatott munkatarsak teljesitményértékelésére szolgalo
1. melléklet

a) a feladatok teljesiilésének értékelését;

b) a kompetencia értékelését;

¢) a magatartisi normaknak valo megfelelés értékelését
a tablazatban el6re meghatarozott képlet alapjan szamitja.

A tudomanyos munkakarokben foglalkoztatott munkatarsak eselében a 2. mellcklet
a) akompetencia értékelése, valamint
b) a magatartasi normaknak valé megfelelés értékelése tekintetében

az 1. mellékletre vonatkozd szabalyokat kell érielemszeriien alkalmazni.

A nem tudoményos munkaké&rokben foglalkoztatott munkatarsak esetében az értékelt idoszak dsszegzett
értékelése kivalo akkor lehet, amennyiben
a) a feladatok teljesiilésének értékelése ,hataridore teljestilt”,



és
b) a kompetencia és a magatartasi normaknak valé megfelelés értékelése legalabb ,,megfeleld”
értékelést kapott.

(3) A nem tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak (1) pontban meghatarozott
teljesitményértékelésénél figyelembe kell venni a munkakori feladataik korébe nem tartozd, de a
tudomanyos munkakérokben foglalkoztatott munkatarsak esetében alkalmazott 3. melléklet szerint
elismerhetd, a  munkakoriikhtz  illeszkedd  teljesitményeket  (oktatasi,  publikécios,
tudomanynépszerlisitd, ismeretterjesztd tevékenység stb.).

Az értékelés sordn figyelembe vett teljesitményt a teljesitményértékel6 lap ,,az értékeld megjegyzései,
észrevételei” rovatban a 3. mellékletben meghatarozott tudomanymetriai pontrendszer szerint szamitott
pontértékelkel egyiitt rogziteni kell.

(4) A tudomanyos munkakoérokben foglalkoztatott munkatarsak értékelésének f6 részei a
a) minbségi (kvalitativ) és
b) a mennyiségi (tudomanymetriai; kvantitativ) értékelés, valamint
¢) akompetencia és a magatartasi normaknak valoé megfelelés értékelése.

(5) A mindségi értékelés szempontjait a II/E (1)~(5) pontja, mig a mennyiségi értékelés szempontjait a
II/E (6)-(16) pontja részletezi. Az értékelés soran a II/E (18) ¢és (19) pontjdban meghatarozott
kritériumokat is figyelembe kell venni. A mennyiségi értékelés alapjat a targyév és a megel6z0 két év
teljesitményének szdmszeri mutatoinak atlaga, a mindségi értcékelés alapjat a targyév kivalasztott
publikacioi jelentik.

(6) A tudomanyos munkakdrokben foglalkoztatott munkatarsak munkéjanak éves értékelését a
kézvetlen vezetd javaslata alapjan az Intézeti Lirtékelé Bizottsag értékeli. Az Intézeti Ertékeld
Bizottsagot a szervezeti egység vezetdje (igazgatd) és a kozvetlen vezetok (osztalyvezetok/témacsoport-
vezetdk, kutatdcsoport-vezetdk, valamint az igazgatohelyettes €s az intézeti tudomanyos titkar) alkotjak.
Az Intézeti Brtékeld Bizottsag sziikség esetén a tagjai kozé kiilsd szakértdket is felkérhet. Az értékelést
a targyévét kovetd év marcius 31-ig kell lefolytatni.

(7) A kiilsé szakértok
a) személyére a kozvetlen vezetdk tesznek javaslatot,
b) atudomanyteriilet elismert képviseldi lehetnek,
¢) széma az Intézeti Ertékels Bizottsagban legfeljebb az osztélyvezetdkével megegyezd lehet.

(8) A szakeértok felkérésénél az sszeférhetetlenség elkeriilését az MTA doktori szabalyzat' 21. §-aban
foglaltak szerint kell biztositani.

(9) A munkateljesitmény értékelését minden esetben irasban kell dokumentalni. (1. melléklet: a nem
tudomanyos munkakérokben foglalkoztatott munkatarsak teljesitményértékelése; 2. melléklet: a
tudomanyos munkakérékben foglalkoztatott munkatarsak teljesitményértékelése.)

(10) A kompetencia és a magatartdasi normaknak valé megfelelés értékelése sordn, amennyiben az
értékeld barmely részértékelés vonatkozasaban ,,fejlesztendd” mindsitést allapit meg, annak részletes
indoklasat az 1. és a 2. melléklet , értékeld megjegyzései, észrevételei” rovatban irasban kell régziteni.

(11) A munkateljesitmény zar0 értékelését személyes megbeszélés keretében kell lefolytatni. A
megbeszélés keretében a kozvetlen vezetd tajékoztatja a munkatarsat a feladatellatdssal kapcsolatos
észrevételeirdl, feltarja a tevékenység ellatasat befolyasold tényezoket, amennyiben sziikséges,
javaslatot fogalmaz meg a munkatars részére a hatékonysag javitasara.
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(12) A fbigazgatd-helyettesek és az intézetigazgatok teljesitményét (ide nem értve a kutatasi
tevékenységet) a fdigazgatd értékeli a beszamolasi idoszakban.

(13) Az értékelés célja annak megallapitasa, hogy az egyes munkatarsak — a szervezeti egység belsd
struktirajanak fiiggvényében — a benyijtott éves beszamolo alapjan az éves munkaterviikben (valamint
a munkakoéri leirasukban) eldirt vagy azon feliil év kézben felmeriilt feladataikat teljesitették-e, illetve
hogy teljesitményiik milyen mindséget képvisel.

(14) Amennyiben az értékelt munkatérs a teljesitményértekelésben régzitett megallapitasokkal nem ért
egyet, véleményét a teljesitményériékelés dokumentuman rogzitheti.

II/E A teljesitményértékelést megalapozo értékelési rendszer

(1) Az éves értékelés soran a mindségi értékelés alapjat a tudomanyos munkakdrokben foglalkoztatott
munkatarsak altal benyujtott publikaciok képezik.

(2) Az éves értékelés soran benyijtandd az éves munkaterv, az éves szoveges beszamolét is magaban
foglald beszdmold, az adott év publikéciés listdja és az MTMT-bol kinyert és az értékelt évet megel6z6
évben keletkezett idézettségi adatok, valamint az adott év legjelentdsebbnek tartott publikdcidinak
listaja (legalabb 1, de maximum 3).

(3) A (2) pontban meghatarozott publikacio lehet
a) 0Onalld vagy tarsszerzdvel késziilt monografia,
b) forraskiadas, kritikai kiadas,
c) hazai vagy kiilfoldi tudoméanyos folyéiratban vagy tanulmanyké&tetben megjelent tanulmany,
d) kiemelkedd jelentségli szerkesztett kotet vagy tanulmanykotet,
e) klasszikus szerzd kommentalt forditasa.

(4) Ismeretterjesztd miivet és recenziot az egyéni értékelések soran értékelésre benytjtani nem lehet.

(5) A mindségi értékelést az éves értékelés soran tizes skalan kell elvégezni.

a) Gyakorlati és elvi indokok is amellett szolnak, hogy a kutatdk teljesitménye ne kézleményeik
Osszessége, hanem valogatott, kiemelked6nek tartott tudomanyos munkaik alapjan {t€ltessen
meg. A mindségi értékelés alapjaul szolgald kozlemények korét a (3) pont hatarozza meg.

b) A mindségi értékelés célja, hogy azok a munkéak nyerjenek hangsuilyosabb elismerést, amelyek
valéban hasznosulhatnak az adott tudoméanyban vagy tarsteriileteken, vagyis amelyekre tovabbi
kutatasok tamaszkodhatnak.

c) Az értékelés f6 szempontjai: (1) Milyen mértékben jelent a kutatd egész éves kutatoi
tevékenysége eredeti és jelentds hozzajarulast a kutatasi teriilethez? (2) Milyen modon mutat
tal a tudoményteriilet jelenlegi alldsan (pl. fogalmi keretek vagy megkozelitésmodok
meghjitasa, interdiszciplinaris kérdésfeltevés, 0 modszertan, 0 forrastipus bevonadsa az
elemzésbe)? (3) Milyen mértékben kapesoldédik a kutatds eredménye a nemzetkozi
tudomanyossaghoz, és mennyiben jarult hozza a kutatd altal mivelt tudoményteriilet hazai
eredményeinek nemzetkdzi megismertetéséhez?

d) A teljesitmény mindségi értékelésekor az Intézeti Ertékeld Bizottsig figyelembe veszi a
kutaténak az idézettségben megnyilvanulo recepeiodjat is.

e) Az értékelési ciklusonként benyiijtandé szoveges beszamolo lehetdséget biztosit a tudomanyos
munkakorokben foglalkoztatoll munkatarsak szamara, hogy szamot adjanak azokrdl a hosszabb
tavll tervekrdl, amelyeknek egy-egy allomasat jelentik a mindségi teljesitményértékelés
keretében benyujtott tanulmanyok.

f) Az éves értékelés soran szamolni kell azzal a koértilménnyel, hogy egy palyafutas soran a
bolesészettudomanyokban akadhatnak olyan peridédusok, amikor egy kiemelkedéen idéigényes,
de nagy hozadékot igérd kutatds eredményei lassabban érik el a nyilvanossagot. Azzal is
szamolni kell, hogy a legjelentdsebb nemzetkdzi forumokon egy cikk leadasatél a megjelenésig



akar tobb év is eltelhet. Az értékelést végzd Intézeti Tirtékelé Bizottsag szamara a rendszer
megadja a mérlegelés lehetségét a kiriilmények pontos ismeretében.

o) A teljesitményériékelés keretében a (2)+(3) ponlokban meghatarozott médon benyijtott
kozlemények ismeretében a kizvetlen vezetd javaslatot tehet kiilsé szakértéd bevonasara a I1/D
(7)~(8) pontok figyelembevételével.

h) A benyujtott, kiemelkedd jelent6ségli munkak mindségi értékelése alapjan az Intézeti Ertékeld
Bizottsag altal tizes skdlan adott pontszamot a (18) pont figyelembevételével a (19) pontban
meghatirozottak szerint kell beszamitani a tudomanyos munkakérdkben foglalkoztatott
munkatéarsak teljesitményének Gsszesitett értékelésébe.

------

meghatarozott tudomanymetriai pontrendszer szerint kell elvégezni. A szamitds alapjat a tudomanyos
munkakérékben foglalkoztatott munkatarsak altal benyujtott beszamolé adja.

(7) A tudoméanyos munkakérékben foglalkoztatott munkatérsakkal szemben elvarés a (6) a) pont alapjan
a besorolasuknak megfelelden a 11I/B 8. pontjaban a tudomanyos munkakorok kévetelményei kozott
meghatarozott kovetelmények szerint szdmitott minimalis (pont)eredmények elérése. A minimalis
ponteredmény szdmitdsa a 3. melléklet 1-4., 6. és—8. pontjaban meghatdrozottak szerint torténik,
alapjaul a tudomanyos munkakérskben foglalkoztatott munkatarsak Aaltal benyujtott beszamold
(tudoményos, tudoméanyos ismeretterjesztd tevékenységre és kommunikaciora vonatkozo) része szolgal.

A ,,megfeleld” értékelés teljesitéséhez eldirt minimdlis pontszam

a) fiatal kutato/tudomanyos segédmunkatars esetében 8 pont
b) tudomanyos munkatars esetében 12 pont
¢) tudomanyos fomunkatars esetében 16 pont
d) tudomanyos tanicsado, kutatprofesszor esetében 20 pont

A kivalosagi feltételhez” elérendd pontszam

a) fiatal kutato/tudomanyos segédmunkatars esetében 12 pont
b) tudoményos munkatars esetében 18 pont
¢) tudomanyos fémunkatars esetében 24 pont
d) tudoméanyos tanacsado, kutatoprofesszor esetében 30 pont

(8) Az egyéni értékelés soran a kutaténak a (7) pontban eloirt a ,,megfelel6” értékelés teljesités¢hez,
illetve a ,,kivalosagi” feltételhez eldirt pontszamot az alabbiak szerint kell teljesiteni
a) az MTMT-ben rogzitett publikacios teljesitmény (a 3. melléklet 1. és 2. pontja
szerint, kivéve az 1.6. pont); 50-70%
b) kutatasi projektekben vald részvétel, projektvezetés, terepmunka, kutatas
muzeumi raktarakban, kézgylijteményekben, tudomanyos kétetek szerkesztése,
hazai és nemzetkozi konferenciakon tartott eléadasok és azok szervezése, hazai
és nemzetkozi tudomanyos kozéletben vald részvétel, kiallitasszervezés és

rendezés (a 3. melléklet 4. pontja szerint); 20-40%
¢) kutatdi mobilitas, tudomanynépszeriisité cikkek, ismeretterjesztt eldadasok (a
3. melléklet 1.6., 6., valamint 8. pontja szerint); 5-15%

-----

meghatarozott tevékenységek maximum 15%-ban vehet6k figyelembe.

(9) A tudomanyos munkakérskben foglalkoztatott munkatérsak részére a 3. melléklet 5. pontjaban
szazalékosan eldirt tobbletpontot kell figyelembe venni a felsGoktatasban végzett munkdjukért. A
tobbletpont a munkatérs altal elvégzett tevekenységekért jard szazalékpontok dsszegének €s a munkatars
besorolasahoz tartozo, a (7) pontban meghatarozott ,,megfelel” és ,kivalosagi feltétel” pontszdmok
matematikai atlaganak a szorzata.



(10) A tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak részére a 3. melléklet 6. pontjaban
meghatrozott tobbletpont a magyar és nemzetkozi tudomanyos szervezetek altal adomanyozott
elismerések alapjan jar. A tobbletpont megallapitasarol a kézvetlen vezetd javaslata alapjan az
intézetigazgatd dont.

(11) A tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak részére a 3. melléklet 7. pontjaban
szdzalékosan eldirt tébbletpontot kell figyelembe venni a Kutatokdzpont kozfeladatainak ellatasat
elésegitd munkakori feladataik ellatisaért. A tobbletpont a munkatérs dltal elvégzett tevékenységekért
jaré szazalékpontok Gsszegének és a munkatars besorolasahoz tartozo, a (7) pontban meghatarozott
. megfeleld” és , kivalosagi feltétel” pontszamok matematikai dtlaganak a szorzata.

(12) A GYED/GYES ellatasbol visszatérd (munkaba allé) tudomanyos munkakorékben foglalkoztatott
munkatérsak pontjainak szamitasanal id6aranyosan kell eljarni azzal, hogy a visszatérésiiket kovetd ket
évig a ,,megfeleld” és/vagy a ,kivalosagi” szint teljesitéséhez 66%-ot kell elérnie.

(13) Az @ij belépé tudoméanyos munkakdrokben foglalkoztatott munkatarsak pontjainak szdmitasanal a
munkaba all4s évében idéaranyosan kell eljarni.

(14) A tudomanyos munkakdrékben részmunkaidoben foglalkoztatott munkatérsak pontjainak
szamitasanal a részmunkaidd aranyaban kell eljarni.

(15) A terepmunkét végzd, muzeumi raktirakban dolgozé vagy laboratériumi feladatokat ellato,
tudoményos munkakérskben foglalkoztatott munkatarsat a hivatalos kikiildetés id6tartamara
mentesiteni kell a (7) pontban meghatérozott kivetelmények teljesitése alol, pontjainak szdmitasénal
iddaranyosan kell eljarni.

(16) A 111. pontban meghatérozott kivetelményeket betartva az éves munkatervtél valo jelentds eltérést
a tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkatérs az eltérés indokait feltirva koteles kozvetlen
vezetdjének jelezni. Az eltérést a kozvetlen vezetd javaslatara az igazgato jovahagyhatja, amennyiben a
meghatéarozott célok dsszességében biztositjak 3 évre vonatkozdan eldirt pontszamok teljesiilését.

(17) Tordlve.

(18) A (7) pont szamitasa alapjan a targyévben és a megel6z6 két évben elért pontszamok atlaga alapjan
(19) pontban meghatarozottak szerint kell a tudoményos munkakérben foglalkoztatott munkatarsat
teljesitménykategdriaba sorolni.

(19) A (18) pont szamitasa alapjan elért atlagteljesitménynek megfeleléen a tudoményos munkakorben
foglalkoztatott munkatarsat az alébb meghatarozott teljesitménykategéridkba kell besorolni
a) kivalo

— magasan kiemelkedd (a mindségi értékelése minimum 9 pont, valamint teljesitette a (7)
pontban meghatarozott kivalosagi feltételként meghatarozott pontszamot);

—  kiemelkedd (mindségi értékelése minimum 8 pont és a mennyiségi értékelésben
teljesitette a (7) pontban meghatdrozott kivalésagi feltételként meghatarozott
pontszamot);

—  jo (min6ségi értékelése minimum 7 pont és a mennyiségi értékelésben teljesitette a (7)
pontban meghatarozott kivalosagi feltételként meghatérozott pontszamot),

b) megfeleld (minoségi ériékelése minimum 6 pont és a mennyiségi érickelésben teljesitetie a (7)
pontban meghatarozott ,,megfelel” értékelés eléréséhez szitkséges kvetelményt,

¢) fejlesztendd (mindségi értékelése nem éri el a 6 pontot vagy a mennyiségi értékelésben nem
teljesitette a (7) pontban meghatarozott ,megfeleld” ¢értékelés eléréséhez sziikséges
kdvetelményt.

(20) A tudoméanyos munkakdrdkben foglalkoztatott munkatarsak esetében az értekelt idoszak dsszegzett
értékelése (2. melléklet) ,kivald” akkor lehet, amennyiben
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a) a munkaterv teljesiilésének értékelése a (19) pont szerint LWkivald”, és
b) a kompetencia és a magatartasi normaknak valé megfelelés
értckelése legalabb megfelel” értékelést kapott.

(21) A Kutatokdzpont koltségvetési kereteinek terhére belso palyazat Gtjan nyujtott forraselosztasnal a
teljesitményértékelésnek megfelelden elényben kell részesiteni a magasabb teljesitményt elért kutatot.

II/F Egyéni fejlesztési tery

(1) Amennyiben a nem tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkatérs a feladatok teljesiilésének
értékelése esetében ,,fejlesztendd” értékelést kapott, szamara egyéni fejlesztési tervet kell dsszeallitani.
Az egyéni fejlesziési tervet a kozvetlen vezetd (foigazgato, foigazgato-helyettes, gazdasagi vezeto,
intézetigazgato, osztalyvezetd) késziti el.

(2) Amennyiben a teljesitmény értékelése alapjan a tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott
munkatars teljesitménye fejlesztésre szorul, a kivant teljesitmény elérése érdekében egyéni fejlesztési
tervet kell dsszeéllitani a teljesitmény javitasa érdekében.

(3) A teljesitmény javitaséra iranyulé egyéni fejlesztési terv megfogalmazasira a tudomanyos
munkakorben foglalkoztatott munkatars esetében az elmaradés okainak feltarasat kévetden az intézet
vezetése jogosult, az illetékes osztalyvezetd/témacsoport-vezetd/kutatocsoport-vezetd és szitkség esetén
egy kiilsé szakértd tanacsado véleményének figyelembevételével. A kiilso tanacsadé felkérésénél a 11/D
(7)~(8) pontban rogzitett szempontokat kell érvényesiteni.

(4) Az egyéni fejlesztési terv tartalmazza azokat a célkitlizéseket, amelyek az értékelt munkatérs altal
betsltott munkakori pozicidhoz sziikséges szaktudas fejlesztését, valamint az egyéni kompetenciak
fejlesztését segitik el6. Az egyéni fejlesztési célokkal kapcsolatos kévetelmény, hogy segitse €l6

a) a munkamddszerek és a munkastilus javulasat,

b) a szaktudas elméleti és modszertani megujitasat és bovitését,

c) aszemélyes kompetencidk fejlesztését.

(5) Az egyéni fejlesztési tervet irasban kell megfogalmazni.

II1. A tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkatarsak (kutaték) besorolasa és
mindsitése

III/A Altalidnos rendelkezések

1. A tudoményos munkakor betsltésének feltételei
o egyetemi oklevél (a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. tv. 1. mellékletében
megjeldlt dllami vagy nem allami egyetem altal kibocsatott oklevél);
e Dbiintetlen eloélet és cselekviképesség;
e a Kutatokdzpontban a tudomanyos munkakérokben foglalkoztatott munkatarsra vonatkozo
kovetelmények teljesitése.

2. Kiilfoldi bizonyitvany és oklevél allal tanusitott egyetemi végzettségi szint vagy tudomdanyos fokozat
akkor vehetd figyelembe a kinevezésnél, illetve a besorolasnél, ha annak hivatalos elismerése — a
kiilfsldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szold 2001. évi C. tv. szerinti elismerési, vagy a
honositasi eljaras keretében — megtortént.

3. Tudomanyos munkakorok:
a) fiatal kutaté/tudoméanyos segédmunkatars;
b) tudomanyos munkatars;



c)
d)
c)

tudomanyos fémunkatars;
tudoméanyos tanacsado;
kutatoprofesszor:

(a tovabbiakban egytitt: kutato).

4. A kovetelményrendszert alkalmazni kell:

a)
b)

c)
d)

az els6 alkalmazaskor, az allashely betéltésére vald alkalmassag elbiralasa céljabol;

a hatarozott idejli alkalmazéas lejartakor, a végzett munka értékelése, valamint tovabbi
foglalkoztatasra valo alkalmasséag elbirdlasa céljabdl;

el6léptetés soran;

minden olyan méas esetben, amikor az érintett kutaté munkajat, alkalmassagat értékelni indokolt
(pl. kiilfoldi észtondij, tanulmanyat, kitiintetési javaslat, valamint tudoméanyos vagy szakmai
tovabbképzésre vonatkozo javaslat esetén).

5. Minden kutaté koteles megfelelni a Kutatdékdzpont Szervezeti és miikddési szabélyzatanak (a
tovabbiakban: SZMSZ) 21. pontjaban® régzitett altalanos kovetelményeknek. A kutaté az SZMSZ-ben
meghatarozott kdvetelményeken tilmenden altalaban

a)

b)

g)

h)
i)
1)
k)

)

m)

n)

a tudoményos kutatomunkaban tartsa szem el6tt mind munkaltatdja, a Kutatékozpont, mind az
Eotvos Lorand Kutatasi Halozat (a tovabbiakban: ELKH) tudomanyos érdekeit, feleljen meg az
akadémiai hagyomanyoknak és a Kutatokozpont etikai kodexében rogzitett tudomanyetikai
elvarasoknak;

rendelkezzék azzal a hivatastudattal, amely a tudomanyos munkéaban az aktivitast, a felfedezési
igényt, a tudoményos megiijulasra és fejlédésre iranyulo lathato szdndékot jelenti;

vegyen részt a Kutatokdzpont alapitd okiratédban foglalt tudoméanyos célok megvaldsitasaban, a
tudomanyos rendezvények, konferenciak, vitak elékészitésében, szervezésében és altalaban a
Kutatokdzpont kozéletében;

ismerje meg és folyamatosan bovitse az adott tudomanyteriileten szerzett hazai és nemzetkozi
elméleti és gyakorlati ismeretanyagot, a kutatas soran alkalmazhaté modszereket;

kutatasi eredményeirdl rendszeresen publikaljon (a tudomanyos és ismeretterjeszté publikaciok
kiilonbozoé fajtai (pl. tanulmany, konyvrészlet stb.) mindig ugy értenddk, ahogyan azt a
Kutatokozpont éves jelentés¢hez késziilt, a publikalas idején érvényes rendelkezés
megfogalmazza);

ismertesse kutatdsai eredményeit hazai és nemzetkozi tudomanyos, illetve tudoményos-
ismeretterjesztd forumokon;

aktivan kapesolddjék be a tudomanyos élet hazai eseményeibe, vegyen részt tudoményos
konferencidkon, intézménykozi egyiittmiikodésekben;

térekedjék kiilonbozo hazai és kiilfoldi palyazatok, osztondijak elnyerésére,

épitse és apolja a hazai és nemzetkozi tudomanyos kozélettel valé kapesolatokat;

felkérésre biraldként vegyen részt a PhD-fokozat és az MTA doktora cim elnyeréséért, valamint
a habilitalasért inditott eljarasok lefolytatasaban, palyazatok, tovabbé a referélt folyoiratok és
kotetek biralati folyamataban;

tudomanyos munkakorében tegyen meg mindent annak érdekében, hogy a Kutatokdzpont
megfeleljen a hazai és nemzetkozi igényeknek, ¢és munkéjaval mindenkor segitse elo a
Kutatokdzpont kutatasfejlesztési feladatokkal torténd folyamatos megbizasat,

tamogassa a Kutatokdzpont vezetSit az intézmény szakmai elismertetése és fejlesztése
érdekében kifejtett tevékenységeikben;

egyénileg is gondoskodjék tudomanyos eredményeinek elhelyezésérdl az intézeti és egyéni
teljesitmény hivatalos értékeléséher sziikséges adatbazisokban;

fejlessze és bovitse idegennyelv-tudasat.

6. A teljes munkaid6ben alkalmazott kutaté a munkaltatdi jogok gyakorlojanak elézetes engedelyével
meghatérozott mértékben oktatasi feladatokat is vallalhat. A Kutatokozpont tudoményos tovabbképz6
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munkéjaba a kutatok —a tudoményos kutatdmunka mellett - elozetes egyeztetést kévetden kapesolhatok
be.

7. Az a tudomanyos munkakérokben foglalkoztatott munkatars, aki a Kufatokozpont kutatdi
koévetelményrendszerét nem teljesiti, munkakore ellatasara alkalmatlannak mindsitheto.

1II/B Részletes rendelkezések
8. Konkrét kovetelmények az egyes tudoméanyos besorolasoknak megfelel6en

8.1. Fiatal kutatd/tudomanyos segédmunkatars

8.1.1 A fiatal kutat6i/tudoméanyos segédmunkatarsi munkakorbe torténdé besorolas feltétele egyetemi
diploma megléte és legalabb egy idegen nyelv, lehetbleg vilagnyelv allamilag elismert okmannyal
igazolt, legalabb kozépfokii ismerete. Tovabbi feltétel, hogy a jelolt rendelkezzék a kutatomunka
végzéséhez alapvetéen szitkséges elméleti, gyakorlati és modszertani ismeretekkel, legyen képes
tajékozodni az adott tudomanyteriilet hazai és nemzetkozi szakirodalmaban, legyen alkalmas szakmai
iranyitds mellett eredményes kutatomunka végzésére. A fiatal kutaté besorolasa legfeljebb négy ¢vre
sz6l. A fiatal kutaté/tudomanyos segédmunkatérs a kutatémunkaban iranyitassal vesz részt,

8.1.2 A fiatal kutatéi/tudomanyos segédmunkatarsi munkakérbe sorolt munkatdrssal szembeni
kovetelmények:

a) foglalkoztatasa els6 és méasodik éve végén az igazgatdnak beszamol munkajarol, foglalkoztatasa
negyedik évében az intézeti kutat6i kozdsség elétt ad szamot addigi teljesitményérdl, éves
beszamolojat irdsban benyujtja a foigazgatonak;

b) rendszeresen publikaljon, de legalabb a masodik évtol évenként egy alkalommal jelenjen meg
lektoralt hazai vagy nemzetkozi szaklapban vagy tanulméanykotetben legalabb fél szerzéi iv
terjedelemben, dnalldan vagy tarsszerzokkel irott tanulménya;

c) évenként legalabb egy kinyvismertetést ajanljon fel publikdlasra kdzvetlen vezetdjenek;

d) egy éven beliil létesitsen a felsGoktatési torvény szerinti doktorandusz jogviszonyt és a kutatoi
kozosség eldtt bizonyitsa a doktori témajaban vald jartassagat;

e) aktivan és tevOlegesen vegyen részt a Kutatokdzpont tudoméanyos és tudomanyszervezoi
munkéjaban;

f) folyamatosan fejlessze idegen nyelvtudasat;

g) folyamatosan fejlessze ismereteit az adott tudomanyteriilet szakirodalmaban, modszertani
kérdéseiben;

h) vegyen részt tanulményutakon, szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, els6bbséget
biztositva a munkahelye 4ltal sziikségesnek itélteknek;

i) vegyen részt munkahelye tudoméanyos kozéletében,

i) torekedjék hazai és killféldi kutatasi dsztondijak elnyerésére, illetve palydzatokban, valamint
kutatasi programokban val6 részvételre.

8.1.3 Ha az elsd négy (a-d) kovetelmény a foglalkoztatés 3. évének végéig nem teljesiil, a kutato felettese
(igazgato) kezdeményezi a kutatomunka megfeleld végzésének vizsgalatat. A vizsgdlatot a tudomanyos
tandcs (a tovabbiakban: TT) folytatja le. Abban az esetben, ha a vizsgalat azt allapitja meg, hogy a kutatd
a munkajat nem végezte megfelelden, a kutatd jogviszonya felmondassal megsziintetheto.

8.2 Tudomanyos munkatars

8.2.1 Tudomanyos munkatarsi munkakérbe torténd besorolas feltétele, hogy a jel6lt rendelkezzék
legaldbb haroméves kutatéi, oktatéi gyakorlattal, amely id6 alatt kutatéi munkaterv szerint
tevékenykedett és rendszeresen publikalt (a gyakorlati idébe beszamithat6 az egyetemek altal szervezett
doktori/PhD képzés id6tartama is). Doktori tanulméanyaiban tantsitson megfelel6 elémenetelt (a doktori
szigorlat letétele és abszolutorium megszerzése), és rendelkezzék legaldbb egy vilagnyelv dllamilag
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elismert, okmannyal igazolt, C tipusi kozépfoki ismerctével, illetve egy tovabbi nyelvbdl a
szakirodalom tanulmanyozasahoz sziikséges nyelvismerettel. Képes legyen aktiv kutatémunkara mind
egyénileg, mind munkacsoport keretében.

8.2.2 A tudoméanyos munkatarsi munkakérbe sorolt munkatarssal szembeni kovetelmények:

a)

b)

c)
d)

¢)

g
h)
i)
J)

rendszeresen publikaljon, évente jelenjen meg lektoralt hazai vagy nemzetkozi szaklapban vagy
tanulméanykotetben legalabb egy szerzdi iv terjedelemben, 6nalloéan vagy tarsszerzokkel frott
tanulmanya (a tanulmanyok nem vélthatok ki konferencidkon tartott eldadasokkal vagy
korreferatumokkal; az egy iv terjedelem két tanulmany sszterjedelmével is elérhetd);
kétévenként tartson legaldbb egy eldadast vagy korreferdtumot tudomanyos konferencian,
miihelytanacskozason, vagy eloadast

a munkahelyi szakmai PhD-értekezését meg kell védenie els6 haroméves szerzédése alatt;
folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat;

rendszeresen fejlessze tudisat, vegyen részt tanulmanyutakon, konferencidkon, elsdbbséget
biztositva a munkahelye altal sziikségesnek itélteknek;

vegyen részt kutatasi palyazatok elkészitésében;

torekedjék hazai és kiilfoldi kutatasi Osztondijak, kiilfoldi tanulmanyutak elnyerésére,
palyazatokban valé részvételre;

aktivan vegyen részt munkahelye tudomanyos kozéletében,;

kapcsolodjék be a hazai tudomanyos kozéletbe;

aktivan vegyen részt a Kutatokozpont alapfeladataibol eredd intézetkdzi egyiittmiikodésekben,
valamint a lehetdségekhez mérten egyéb hazai és nemzetkdzi tudomanyos el6adéasokkal,
publikalassal és mas modon kapesolodjék be a tudomanyos ismeretterjeszté munkaba.

8.2.3 Ha az els6 két (a-b) kdvetelmény a foglalkoztatas 3. évének végeig nem teljesiil, a kutato felettese
(igazgatd) kezdeményezi a foigazgatondl a kutatomunka megfelelé végzésének vizsgalatat. A
vizsgalatot a TT folytatja le. Abban az esetben, ha a vizsgélat azt 4llapitja meg, hogy a kutaté a munkajat
nem végezte megfelelden, a kutatd jogviszonya felmondassal megsziintetheto.

8.3 Tudomanyos fémunkatars

8.3.1 Tudomanyos fomunkatarsi munkakér elsé fizetési fokozatéba azt a munkatérsat kell sorolni, aki
doktori (PhD) vagy azzal egyenértékii (kandidatusi) fokozattal rendelkezik, tudomanyos kutatoi
munkakérben legalabb hatéves jogviszonnyal rendelkezik, tovabba a Kutatékozponti tudoményos
fomunkatarsi mindsitd eljaras feltételeit sikerrel teljesitette. A tudomanyos fémunkatarsi kinevezés
hatarozatlan idére szol, kivéve, ha a kutato alkalmazisa meghatarozott idére sz0l6 kutatdsi programhoz
kotédik.

8.3.2 Tudomanyos fémunkatérs munkakérbe sorolt munkatarssal szembeni kdvetelmények:

a)
b)

¢)

d)

nemzetkozi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét;

egy vilagnyelvbdl rendelkezzék 4llamilag elismert kozépfoki nyelvvizsgaval, egy tovabbi
vilagnyelvbél a szakirodalom tanulméanyozasahoz sziikséges nyelvismerettel;

legyen alkalmas (6bb kutatd munkédjanak iranyitasara, megbizas eselén irdnyitsa, ellendrizze a
beosztott kutaték munkajat, segitse elé a fiatal kutatok és tudoményos segédmunkatarsak
szakmai fejlodeését;

rendszeresen ¢és aktivan vegyen részt a munkahelyi szakmai vitdkon, rendezvényeken,
eléadasokon;

vallaljon vezetd szerepet szakmai kapcesolatok kialakitdsaban, aktivan vegyen részt a hazai és a
nemzetkozi tudoméanyos kozéletben, a Kutatokdzpont alapfeladataibol eredd intézetkozi
egyiittmiikodésekben, valamint egyéb hazai és nemzetkdzi tudomanyos feladatokban;
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f) munkateriiletétdl fiiggben hatékonyan vegyen részt a tudomanyos eredmények gyakorlati
alkalmazasanalk elosegitésében;

g) vegyen részt kutatdsi programokban. vagy rendszeresen palyazzon mind egyénileg. mind
kutatoesoport tagként vagy vezetojeként;

h) rendszeresen publikaljon, haromévente jelenjen meg lektoralt hazai vagy nemzetkozi
szaklapban vagy tanulmanykétetben legalabb két, onalloan vagy tarsszerzokkel irott
tanulmanya;

i) nyolcévente jelenjen meg egy 6nalld vagy tarsszerzos kotete (monografia, forraskiadas, kritikai
kiadas), vagy négyévente altala vagy tarsszerzovel kozdsen szerkesztett tudomanyos
tanulmanykétete;

j) évente legaldbb egy konferencian, miihelytanédcskozason vagy egyéb tudomanyos rendezvényen
tartson eldadast vagy korreferdtumot;

k) felkérésre birdloként vegyen részt az egyetemi PhD-fokozat és az MTA doktora cim
elnyeréséért lefolytatott eljarasokban, hazai és nemzetkdzi palyazatok, valamint referalt
folydiratok és kotetek biralati folyamatdban;

1) alehetdségekhez mérten tartson, illetve publikaljon a magyar tudoményos kutatas eredményeit
népszeriisitd tudomanyos ismeretterjeszté eldadasokat, cikkeket.

8.3.3 A mindsitd eljaras

A tudomanyos fOmunkatdrsi besorolashoz a kozvetlen vezetd (igazgatod, osztélyvezeto,
témacsoport/kutatdcsoport-vezett) kezdeményezheti a foigazgatonal a targyévet kovetd marcius 15-ig
a tudomdnyos fémunkatarsi mindsité eljaras meginditasat. A mindsito eljarast a TT folytatja le. A TT
tagja a Kutatokozpont [Gigazgato-helyettese, az intézetigazgatd, valamint az adott intézet legalabb
tudomanyos fémunkatars besoroldsii munkatérsainak egy képviseldje. A TT Osszetételére — az
dsszeférhetetlenségi szabalyokra tekintettel — javaslatot tehet a fomunkatarsi besorolas kezdeményezdje.
A TT eseti osszetételét, amelyben kotelezben megjelenik az érintett szakteriiletek képviselete, a
foigazgatd hagyja jova, Osszehivasardl a foigazgatd-helyettes koteles gondoskodni. A tudomanyos
fomunkatarsi mindsité eljaras akkor sikeres, ha a kutaté megfelel a 8.3.2 pontban rogzitett
kévetelményeknek. A mindsitési eljarisanak eredményét figyelembe véve a foigazgatd feladata a
tudomanyos fomunkatarsi besorolas végrehajtasa, amirdl legkésébb a sikeres mindsitést kovetd naptari
év elsd napjaig kételes gondoskodni.

8.3.4 Uj alkalmazés esetén a kinevezésnél, illetve a besorolasnal el lehet tekinteni a tudoméanyos
fémunkatarsi mindsitd eljards lefolytatasatol, ha a kinevezendd kutatét kordbban akadémiai
kutatéintézetben, felsdoktatasi vagy kulturalis intézményben tudomanyos fomunkatarsként vagy azzal
egyenértékii besoroldsban alkalmaztak, és publikicios teljesitménye megfelel a tudomanyos
fémunkatarsi besorolassal kapesolatos eldirasoknak.

8.3.5 A tudomanyos fémunkatars a 2., illetve 3. fizetési fokozatba akkor Iép, ha az ¢l6z0 fizetési
fokozatban legalabb 10 évi tudoményos fémunkatarsi szolgalati idovel rendelkezik, és az eldzéekben
meghatarozott kdvetelményeknek folyamatosan megfelel.

8.3.6 Ha a tudomanyos fémunkatarssal szemben timasztott kutatokdzponti kovetelmények koziil az elsd
kilenc kdvetelmény (a-i) nem teljesiil, a kutaté kozvetlen felettese vagy az igazgaté kezdeményezi a
figazgatonal a kutatbmunka megfeleld végzésének a vizsgalatat. A vizsgélatot a TT folytatja le. Abban
az esetben, ha a vizsgalat azt allapitja meg, hogy a kutatdo a munkajat nem végezte megfelelden, az
igazgatd kezdeményezi a foigazgaténal a kutato jogviszonyanak felmondassal 16rénd megsziintetését.

8.4 Tudomanyos tanacsadd

8.4.1 Tudomanyos tanacsaddi munkakérbe kell sorolni azt a tudomanyos fémunkatarsat, aki MTA
doktora cimmel vagy a Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolo 1994, évi XL tv. (a tovabbiakban:
MTAtv.) 8.§-4nak (5) bekezdésében foglaltak alapjan az MTA doktora cimmel egyenértékiinek tekintett
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Jtudomény(ok) doktora” tudomanyos fokozattal rendelkezik. A tudomanyos tandcsadoi kinevezés
hatarozatlan id6re szl kivéve, ha a kutatd alkalmazasa meghatarozott idére sz616 kutatasi programhoz
kotodik.

8.4.2 Tudoméanyos tanacsadé munkakdrbe sorolt munkatérssal szembeni kdvetelmények:

a) legyen t4jékozott tudoményteriiletének hazai és nemzetkozi eredményeir6l, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket;

b) rendelkezzék kiemelkedd hazai és nemzetkozi elismertséggel;

¢) legyen idegen nyelvbol targyald- és eldadoképes nyelvtudésa;

d) aktivan miikédjén kézre a kutatdssal, fejlesztéssel kapcsolatos kutatokdzponti feladatok
végrehajtasaban;

e) folyamatosan segitse a beosztott kutaték munkajat, tudoméanyos el6rehaladasat;

f) rendszeresen publikiljon vezetd belfoldi és kiilfoldi tudoményos szakmai folyoiratokban vagy
kotetekben;

g) lehetéség szerint vezessen kutatocsoportot, tartson rendszeres kapcsolatot a hazai ¢és a
nemzetkozi szakmai tudomanyos kozélettel,

h) munkateriiletétél fiiggden szervezze, segitse eld az elért tudomanyos eredmények hatékony
alkalmazasat;

i) vegyen részt a Kutatokdzpont kiils6 kapesolattartasanak megszervezésében, a Kutatokozpont
fejlesztésében;

i) képviselje a Kutatékdzpont érdekeit a tudomanyos intézményrendszer megfeleld szintjein;

k) vegyen részt az 4ltala miivelt szak tudoményos testiileteinek munkajaban;

1) felkérésre vegyen részt PhD-fokozat és MTA doktora biralati feladatokban;

m) végezzen szakértoi feladatokat a Kutatokdzpont és az MTA felkérése esetén;

n) megvalasztasa esetén lasson el tisztségeket (pl. kdzgyiilési képviselbség).

8.4.3 A Kjt.-ben foglaltaknak megfeleléen a tudoményos tanacsadé a 2. illetve 3. fizetési fokozatba
akkor 1ép, ha az elézé fizetési fokozatban legalabb 6tévi tudomanyos tandcsadoi szolgalati idovel
rendelkezik, és az el6zbekben meghatarozott kévetelményeknek folyamatosan megfelel.

Ha a tudoményos tandcsadéval szemben tdmasztott kutatokozponti kovetelmények tobbsége nem
teljesiil, az igazgaté kezdeményezi a foigazgatonal a kutatomunka megfeleld végzésének a vizsgalatat.
A vizsgalatot a TT folytatja le. Abban az esetben, ha a vizsgalat azt allapitja meg, hogy a kutaté a
munkéjat nem végezte megfelelden, az igazgaté kezdeményezi a fdigazgatonal a jogviszonynak
felmentéssel térténd megsziintetéset.

8.5 Kutatoprofesszor

8.5.1 Kutatéprofesszor tudoméanyos munkakérbe kell besorolni az Akadémia rendes és levelezd tagjat,
a tagga valasztast kovetd honap elsé napjatél. A kutatéprofesszori kinevezés hatérozatlan idore szol
kivéve, ha a kutaté alkalmazasa meghatarozott idére sz616 kutatasi programhoz kotddik.

8.5.2 A kutatéprofesszor munkakorbe sorolt munkatérssal szembeni kdvetelmények:

a) rendelkezzék kiterjedt kutatasi kapcsolatrendszerrel;

b) legyen idegen nyelvbdl targyalo- és eldaddképes nyelvtudasa;

¢) aktivan miikédjon kozre kiemelt tudomanyos programokban;

d) folyamatosan véllaljon feladatot tudomanyteriilete —terveinek kidolgozasaban  és
megvaldsitasaban;

¢) levékenyen kapesoladjék be a hazai és nemzetkdzi tudomanyos €letbe;

f) vegyen részt a vezetd kutatok kivalasztasaban;

g) segitse a fiatal kutatok kapesolatteremtését, szakmai el6rehaladasat;

h) munkateriiletétél fiiggden szervezze, segitse el6 az elért tudoményos eredmények hatékony
alkalmazasat;

i) vegyen részt a Kutatokozpont kiilsé kapcsolattartisanak megszervezésében, a Kutatokdzpont
fejlesztésében, hazai és nemzetkozi szinten;

j) képviselje a Kutatokdzpont érdekeit a tudoményos intézményrendszer megfelel6 szintjein;
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k) vegyen részt a hazai tudomanyos kézélet forumain.

8.5.3 A kutatoprofesszori munkat 5 évente értékeli a foigazgatd, s ha a kutatoprofesszor a munkakdorére
eléirt fenti kévetelményeknek eleget tett, kezdeményezi a magasabb fizetési fokozatba térténd
atsorolast.

IV. Vegyes és zaro rendelkezések

(1) A kutatd kinevezésekor a Kutatokdzpont foigazgatdja — az igazgatd javaslataira tekintettel — a
munkakéri feladatok alapjan meghatérozza a kinevezettel szemben tamasztott kévetelményeket, a
kutatési és tovabbképzési feladatokat, valamint azok teljesitésének hataridejét. A kinevezett kutaté
évenként munkatervet és beszamolot készit.

IV/A Méltanyossag

(1) A munkatérs kérésére — tudomanyos beosztasii munkatars esetén a koézvetlen vezetd és az
intézetigazgatd javaslata alapjan — méltanyossag gyakorolhaté egészségiigyi és maganéleti problémak,
valamint mas alapos indokok esetén. A munkatars ezen koriilmények bealltar6l minél hamarabb
tajékoztatja a munkaltatot.

(2) A tudoményos beosztdsti munkatars esetén annak kérésére — a kizvetlen vezetd javaslata alapjan —
az intézetigazgatd a fOigazgatod tajékoztatasaval elézetesen irasban megallapodhat a kritériumok
enyhitésérol és alternativ kritériumok megfogalmazéasardl, ha ezt tudomanyos kutatéi témavaltas, a nagy
kockéazatt, de sokat igérd (,,high risk — high gain™) felfedez6 kutatas vagy kiils6 projektfinanszirozas
elvarasrendszere sziikségessé teszi.

(3) A tudoményos beosztasi munkatdrs maga dont arrdl, hogy publikdcidjat annak hivatalos
clfogadasanak (konyvek esetén a kiadoi szerzOdés megkotésének), online vagy nyomtatott
megjelenésének évében szamolja el.

(4) A tudomanyos beosztasi munkatarsat nem érheti hatranyos teljesitményértékelési kovetkezmény
tudomanyos teljesitmény elére nem lathato és neki fel nem réhaté kiilsé koriilmény miatt bekovetkezd
elmaradasabol vagy halasztodasabol. A munkatarsnak keresnie kell az elmaradt tudoményos
teljesitmény alternativ megvalositasanak lehetdségét, amelynek soran ugyanaz a teljesitmény nem
szamolhat6 el kétszeresen.

(5) A Kutatdkdzpont féigazgatdja sajat kezdeményezésére modosithatja vagy ideiglenes felfiiggesztheti
jelen kovetelmények részét vagy egészét, amennyiben ezt vis maior helyzet megkivanja (beleértve, de
nem kizarolag a veszélyhelyzettel, jarvanyiligyi intézkedéssel vagy egészségligyi valsighelyzettel
osszefiiggd okokat). Ezen intézkedések iddtartamara a fdigazgatd alternativ kovetelményeket
fogalmazhat meg a vis maior helyzet sajatossagainak megfelelden.

IV/B Egyebek
(1) A szabélyzat feliilvizsgilatara igény szerint keriilhet sor annak érdekében, hogy a szabalyzatban
megfogalmazott 8szténz6k jobban illeszkedjenek a Kutatokozpont stratégiai céljaihoz, az intézménnyel

kapesolatos kiils6 elvarasokhoz és a kiilsd kornyezet valtozasaihoz,
;

(2) A tervezett valtoztatasokat legkésébb az éves kutatési terv elkészitését megelézéen kozolni kell a
munkatarsaklcal.

(3) A Kutatdkdzpont féigazgatdja jogosult a kévetelményrendszerrel kapesolatosan idékézben felmeriilt
értelmezési kérdések altalanos érvényli megvalaszolasara, valamint a kévetelményrendszerben kelléen
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figyelembe nem vett tudomanyos tevékenységformakkal kapesolatos 0j részletszabalyok és pontszamok
megallapitasara, tovabba az intézeli részletszabalyok jovahagyaséra.

(4) A 1I/D. (4) a) pontban meghatarozott mindségi értékelés részletszabalyait a II/E (1)-(5) pontban
rogzitett elvekkel @sszhangban a 3. melléklethez kapcsolodd tudomdnyos és ismeretterjeszto
folyéiratokkal egytitt az intézeti szabalyozasban hatarozhatjak meg.

(5) Amennyiben az intézet a mindségi értékelést a (7) pontban eldirt szabalyozasban rogziti, akkor az
értékelést jelen szabdlyzat el6irasainak betartasaval az intézeti szabalyozasnak megfeleloen kell
elvégezni.

(6) A jelen szabalyzatban meghatarozott, a tudomanyos munkakorokre el6irt kovetelmények
teljesitésére rendkiviil indokolt esetben a kozvetlen vezetd kezdeményezésére az alapvetd munkaltatoi

jogok gyakorloja a fentieken tilmenden is haladékot adhat.

(7) A szabalyzatot a foigazgatd egységes szerkezetben 2021. november 23. napjan adja ki.

Ba ogh Balazs e "® 5
foigazgatd v @ @S
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